
สรุปรายงานผล 
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการจัดท าแผนด้านสุขภาพและแนวทางการด าเนินงานด้านสาธารณสุข  

คปสอ.บ้านผือ จังหวัดอุดรธานี ปีงบประมาณ 2566 
…………………………………………………………. 

 
1) หลักการและเหตุผล 
  กระทรวงสาธารณสุขเป็นกระทรวงที่มีความส าคัญอย่างยิ่ง เกี่ยวกับภารกิจการดูแลประชาชนทุก
กลุ่มวัย ท าให้ต้องท างานทั้งในมิติสุขภาพ สังคม และเศรษฐกิจ เพ่ือลดความเจ็บป่วย ลดความจนของประชาชน 
ดังนั้น จึงมีนโยบายที่ว่า “ลดรายจ่าย เพ่ิมรายได้ ร่างกายแข็งแรง ท าให้เศรษฐกิจประเทศแข็งแรง” โดยร่วมแรง
ร่วมมือกันท างานที่ส าคัญ 5 ด้าน คือ ด้านที่ 1 การพัฒนางานสาธารณสุขตามแนวพระราชด าริและโครงการเฉลิม
พระเกียรติ, ด้านที่ 2 การดูแลให้ประชาชนมีสุขภาพแข็งแรง ทั้งทางกาย ทางใจ และมีความมั่นคงทางสุขภาพ, 
ด้านที่ 3 การดูแลให้ประชาชนได้รับบริการที่มีคุณภาพ ปลอดภัย ลดความแออัด ลดเหลื่อมล้ า ลดรอคอย และลด
ภาระค่าใช้จ่าย, ด้านที่ 4 ผลักดันพัฒนาการพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการแพทย์และสาธารณสุข และ
ด้านที่ 5 การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ โดยวางกรอบแนวคิดให้มีความเชื่อมโยงกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจแห่งชาติ ฉบับที่ 12ประเทศไทย 4.0 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) นโยบาย
รัฐบาล การปฏิรูปด้านสาธารณสุข ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง แผนพัฒนาสุขภาพแห่งชาติ ฉบับที่ 12 และแผน
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (ด้านสาธารณสุข) จึงเกิดยุทธศาสตร์ความเป็นเลิศ 4 ด้าน คือ 1) ส่งเสริมสุขภาพ ป้องกัน
โรค และคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ (Promotion, Prevention & Protection Excellence) 2) บริการเป็นเลิศ 
(Service Excellence) 3) บุคลากรเป็นเลิศ (People Excellence) และ 4) บริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล 
(Governance Excellence) นอกจากนี้มีการก าหนดเป้าหมาย ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย และมาตรการที่ต้องการจะ
บรรลุให้ได้ภายใน 1 ปี เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลภายใต้งบประมาณและทรัพยากรที่มีอยู่ให้เกิด
ความคุ้มค่ามากที่สุด และเพ่ือขับเคลื่อน สร้างความเข้าใจร่วมกันให้แก่ทุกหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข
ทุกระดับไปสู่การปฏิบัติอย่างแท้จริงการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ด้านสุขภาพ จังหวัดอุดรธานี (ปี 2565-2566) มี
วิสัยทัศน์คือ เป็นองค์ด้านสุขภาพที่รวมพลังสังคมเพ่ือประชาชนอุดรธานีสุขภาพดีโดยมีภารกิจดังนี้ จัดบริการ
สุขภาพเพ่ือให้ประชาชนเข้าถึงบริการสุขภาพมีคุณภาพและครอบคลุมแบบไร้รอยต่อและบริหารจัดการระบบ
สุขภาพอย่างมีธรรมาภิบาล 
  ในการนี้งานยุทธศาสตร์ คปสอ.บ้านผือ จึงได้จัดท าโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการจัดท าแผนด้าน
สุขภาพและแนวทางการด าเนินงานด้านสาธารณสุข คปสอ.บ้านผือ จังหวัดอุดรธานี ปีงบประมาณ 2566 เพ่ือให้
ผู้เข้าร่วมการอบรมมีความรู้ความเข้าในในระเบียบการเบิกจ่ายงบประมาณเงินในแผนงาน, โครงการ ที่ถูกต้องและมี
ประสิทธิภาพ 
 
2) วัตถุประสงค ์
  - เพ่ือให้ผู้รับผิดชอบแผนงาน/โครงการ มีความรู้ความเข้าใจแนวทางในการเบิกจ่ายเงินบ ารุงที่ถูกต้องและ
ด าเนินกิจกรรมได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 - เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมการอบรมมีความรู้ความเข้าใจในระเบียบการเบิกจ่ายงบประมาณในหมวดของเงินกองทุน
หลักประกันสุขภาพที่ถูกต้องและตามระเบียบมาตรฐานของกองทุน 
 
 
 
 



3) กลุ่มเป้าหมาย 
 กิจกรรมที่ 2 อบรมระเบียบการเบิกจ่ายงบประมาณกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับท้องถิ่น 
 - บุคลากร โรงพยาบาลบ้านผือ                        จ านวน 3 คน 
 - บุคลากร ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบ้านผือ              จ านวน 2 คน 
 - บุคลากร ศูนย์สุขภาพชุมชน/รพ.สต. แห่งละ 2 คน            จ านวน 42 คน 
                     รวมทั้งหมด 47 คน 
 
 กิจกรรมที่ 3 การอบรมระเบียบการจัดท าแผนงาน/โครงการ ที่เกี่ยวข้องกับการเบิกจ่ายงบประมาณ
เงินบ ารุง 
 - บุคลากร โรงพยาบาลบ้านผือ                       จ านวน 28 คน 
 - บุคลากร ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบ้านผือ              จ านวน 1 คน 
 - บุคลากร ศูนย์สุขภาพชุมชน/รพ.สต. แห่งละ 1 คน            จ านวน 21 คน 
                     รวมทั้งหมด 50 คน 
 
4. วิธีด าเนินการ       

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมที่ 2 อบรมระเบียบการเบิกจ่ายงบประมาณ
กองทุนหลักประกันสุขภาพระดับท้องถิ่น มีรายละเอียด 
ดังนี้ 
- ระเบียบการเบิกจ่ายงบประมาณกองทุนหลักประกัน
สุขภาพระดับท้องถิ่น 
- ค่าใช้จ่ายในการจัดโครงการโดยใช้งบประมาณกองทุน
หลักประกันสุขภาพระดับท้องถิ่น 
กิจกรรมที่ 3 การอบรมระเบียบการจัดท าแผนงาน/
โครงการที่เกี่ยวข้องกับการเบิกจ่ายงบประมาณเงิน
บ ารุง มีรายละเอียด ดังนี้    
- ระเบียบการจัดท าแผนงาน, โครงการที่เกี่ยวข้องกับ
การเบิกจ่ายงบประมาณเงินบ ารุง 
- แนวทางการตรวจสอบ การเขียนโครงการ จัดท า
โครงการและแก้ไขข้อบกพร่องในการเขียนโครงการ
เพ่ือน าเสนออนุมัติ  

19-20 ธันวาคม 
2565 

1.ว่าที่ร้อยตรีหญิงนุสรา  อุดทามูล
นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
2.นายไสว  ชัยประโคม 
นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 

 
5. งบประมาณ : (เงินบ ารุงโรงพยาบาลบ้านผือ : PP_UC คปสอ.บ้านผือ ปี 2566) 

- ตั้งไว้ 22,230 บาท 
      - ใช้ไป 18,370 บาท 
 - คงเหลือ 3,860 บาท 
 
 
 
 



 
6. ตัวช้ีวัดความส าเร็จ / วิธีการประเมิน / เครื่องมือการประเมินผลการปฏิบัติงาน   

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน 
- คปสอ.บ้านผือ มีการปฏิบัติงานตาม
แผนปฏิบัติราชการด้านสุขภาพ ปี 
2566 ร้อยละ 100 
- หน่วยงานทุกระดับมีและใช้
แผนปฏิบัติราชการด้านสุขภาพ ปี 
2566 ขับเคลื่อนในการปฏิบัติงาน 
ร้อยละ 100 

- โปรแกรม HDC  
- จากการด าเนินงานตาม House 
Model 
- จากแผนปฏิบัติราชการทั้ง คปสอ.
บ้านผือ 

 

- ผู้เข้าร่วมรับการอบรมสามารถน า
ความรู้ที่ ได้ ไปปรับใช้กับงานที่ ได้
รับผิดชอบได้ถูกต้องตามหลักเกณฑ์ที่
ก าหนดไว้ 

 
 
7. สรุปผลการด าเนินงานตามวัตถุประสงค์ 

ที ่ วัตถุประสงค์ของโครงการ / กิจกรรม 
สภาพความส าเร็จ 

ผลการด าเนินงาน 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

1 
 
 
 

2 

- เพ่ือให้ผู้รับผิดชอบแผนงาน/โครงการ มี
ความรู้ความเข้าใจแนวทางในการเบิกจ่ายเงิน
บ ารุงที่ถูกต้องและด าเนินกิจกรรมได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
- เพ่ือให้ผู้ เข้าร่วมการอบรมมีความรู้ความ
เข้าใจในระเบียบการเบิกจ่ายงบประมาณใน
หมวดของเงินกองทุนหลักประกันสุขภาพที่
ถูกต้องและตามระเบียบมาตรฐานของกองทุน 

/ 
 
 
 
/ 

 - ผู้เข้าร่วมรับการอบรมสามารถน า
ความรู้ที่ได้ไปปรับใช้กับงานท่ีได้
รับผิดชอบได้ถูกต้องตามหลักเกณฑ์ที่
ก าหนดไว้ 

 
     
8. สรุปผลการด าเนินงามตามเป้าหมาย / ตัวช้ีวัด 

ที ่
เป้าหมาย / ตัวชี้วัดของ  โครงการ / 

กิจกรรม 
สภาพความส าเร็จ 

ผลการด าเนินงาน 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

1 
 
 

- หน่วยงานทุกระดับมีแผนปฏิบัติราชการด้าน
สุขภาพ ที่ชัดเจน สามารถน าไปสู่การปฏิบัติ 
และสอดคล้องกับนโยบายสาธารณสุข 

/ 
 

 - บรรลุตามเป้าหมาย ร้อยละ 100 

 
9. สรุปในภาพรวม 
     9.1  จุดเด่นของโครงการ/กิจกรรม ในครั้งนี้   
   - วิทยากรมีความเชี่ยวชาญสามารถอธิบายรายละเอียดได้ชัดเจน 
     9.2  จุดที่ควรพัฒนาของโครงการ / กิจกรรม  ในครั้งนี้ 
           …………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
   ……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
     9.3  ข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนาของโครงการ / กิจกรรม  ในครั้งนี้ 
            …………………………………………………………………………………………………………………………………………… 



10. ภาพกิจกรรม 
 

       
 

      
 

      
 
วันที่ 19-20 ธันวาคม 2565 : กิจกรรมที่ 2 อบรมระเบียบการเบิกจ่ายงบประมาณกองทุนหลักประกัน
สุขภาพระดับท้องถิ่น และกิจกรรมที่ 3 การอบรมระเบียบการจัดท าแผนงาน/โครงการ ที่เกี่ยวข้องกับการ
เบิกจ่ายงบประมาณเงินบ ารุง 
 

                              

             (นายไสว  ชัยประโคม) 
            นักวชิาการสาธารณสุขช านาญการ 

             ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 

 


